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Наша первичная профсоюзная организация является структурным 
звеном организации профсоюзов работников образования и науки Российской Федерации. 
В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется 
Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных Союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», действующим законодательством и нормативными актами, положением о 
первичной профсоюзной организации, плану работы профсоюзной организации

За отчетный период профсоюзный комитет МБДОУ «ДС № 2 г. Челябинска» 
выполнил всю запланированную работу.

На сегодняшний день наша профсоюзная организация насчитывает 57 человек, что 
составляет от общего числа 90,5% от общего количества работников 63 человек. В 2021г. 
в члены профсоюза вступили 23 человека. На профсоюзных собраниях и заседаниях 
профкома рассматривались такие вопросы как:

- утверждение локальных актов;
- согласование графиков отпусков;
- проверка соглашений по охране труда;
- проведение различных мероприятий;
- работа по охране труда в МБДОУ «ДС № 2 г. Челябинска»
В 2021 году работники МБДОУ участвовал в 4-х мероприятиях, которые 

организовывал вышестоящий профсоюз:
- Общее федеральное мероприятие «Утренняя зарядка (флешмоб -  «Утренняя подзарядка» 
в рамках акции «Всероссийская эстафета здоровья» «Всемирный День здоровья»;
- Областной смотр-конкурс на лучшую организацию производственной гимнастики 
«ПРОФзарядка-2021»;
- Областной конкурс на лучшую спортивно-оздоровительную работу среди работников 
образования и науки «Я выбираю здоровье!»;
- Фестиваль творческой самодеятельности «Творческий учитель - творческий ученик»

В 2021 году был подписан новый коллективный договор между администрацией 
МБДОУ «ДС № 2 г. Челябинска» и ППО.

Ведется необходимая документация: протоколы заседаний профкома, регистрация 
документов.

За отчетный период проведено 2 профсоюзных собрания, которые были оформлены 
протоколом.

А также было проведено 27 заседаний профкома, которые также были оформлены 
протоколом. Были рассмотрены вопросы:

- организационная работа;
- разработка и подписание нового коллективного договора на 2021-2024 гг. и его 

выполнение;
- охрана труда;
- проведение культурно -  массовых мероприятий;
- финансовые и другие вопросы.
В 2021 году был соблюден порядок учета мнения профсоюзной организации при:



- составлении графика отпусков работников;
- согласовании графика работы сотрудников;
- согласовании инструкций по охране труда;
- распределении стимулирующих выплат;
- премировании работников;
- согласовании тарификационного списка и штатного расписания;
- согласовании локальных актов Учреждения.
В соответствии с требованиями трудового законодательства по охране труда, 

коллективного договора в учреждении имеется уполномоченный по охране труда. 
Работники обеспечены спецодеждой.

Заработная плата работникам в течение года выплачивалась своевременно, два раза 
в месяц.

Работникам ежемесячно выдаются расчетные листы о зарплате.
В учреждении имеется необходимая нормативная база по оплате труда:
- Положение об оплате труда и стимулирующих выплатах работникам МБДОУ «ДС 

№ 2 г. Челябинска».
- Положение об оказании материальной помощи работникам МБДОУ «ДС № 2 г. 

Челябинска». Разработаны критерии и показатели качества и результативности труда 
работников.

Охрана труда -  одна из приоритетных задач в МБДОУ, где каждый отвечает за жизнь 
и здоровье детей. Здесь профком и администрация совместно контролировали 
температурный, осветительный режимы, выполнение санитарно -  гигиенических норм. В 
детском саду ведутся журнала по охране труда, проводятся инструктажи с работниками. В 
каждом структурном подразделении имеются инструкции по охране труда, которые 
утверждаются и согласовываются с председателем профкома. В отчетном году проведены 
следующие мероприятия по улучшению условий труда работников:

- обеспечение работников спецодеждой;
- регулярная проверка рабочих мест;
- соблюдение норм охраны труда;
- техническая проверка игрового и спортивного оборудования.
Профсоюзный комитет МБДОУ проводит работу по освещению деятельности

Профсоюза через следующие формы работы:
- стенд «Профсоюз», где представлены: список членов первичной профсоюзной 

организации ДОУ, план работы, список состава комиссий, графики рабочего времени и 
отпусков работников;

- оформление на сайте МБДОУ странички «Наш профсоюз».
Для поддержания здоровой, жизнерадостной атмосферы в коллективе проводится 

культурно -  массовая работа. Традиционно проходят встречи коллектива по праздникам: 
«День дошкольного работника», «Новый год», «8 марта», поздравление юбиляров. 
Членские взносы в 2021 составили 58 тыс. руб.

У профсоюзного комитета есть над чем работать. В перспективе -  новые проекты по 
мотивации сотрудников ДОУ для вступления в профсоюз, по организационной, культурно- 
массовой работе. А также, по развитию информационной политики и социального 
партнерства на всех уровнях

Главным фактором членства в профсоюзе является совместная работа профсоюзной 
организации и администрации детского сада по защите социально-трудовых 
и профессиональных интересов членов профсоюза работников образования и науки РФ.

Исходя из выше указанного, хочу оценить работу профкома и свою, в частности, 
выше среднего. „.» ;-,у **■•*,,_
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